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DIPLOMATI MAGISTRALI IN GAE CON RISERVA: 

ULTERIORI INDICAZIONI SU IMMISSIONI IN RUOLO 
Il messaggio del 12.08.2020 riportato sotto ha ottenuto 123 richieste di chiarimento. 

Si invita a rileggere attentamente e, come suggerito altre volte, fare l’analisi letterale del testo. 

Si aggiungono altre indicazioni/precisazioni. 

 
ATTENZIONE! Decadenza da altre graduatorie 

Per i docenti assunti dal 2020/2021 è previsto che dopo il superamento positivo del periodo di formazione e prova ci sia la decadenza 

da ogni graduatoria finalizzata a ottenere contratti a tempo determinato o tempo indeterminato, ad eccezione delle graduatorie dei 

concorsi ordinari di procedure diverse da quella di assunzione. Questa previsione ad oggi vale anche per i docenti assunti da GAE 

(graduatorie ad esaurimento) con riserva, pertanto è bene che gli insegnanti che si trovano in questa condizione ne tengano conto. 

Ovviamente tale norma non ha carattere retroattivo e riguarda solo i docenti assunti dal 2020/2021. 

L’indicazione per chi è compreso nei contingenti di nomina da GaE con riserva è di compilare la scheda informatica 

rinunciando alla nomina per non essere depennato da Graduatoria Concorso Straordinario e successivamente vedersi 

annullare il ruolo da sentenza di merito. 

Chi non esprime esplicita rinuncia sarà nominato d’ufficio. 

Rinunciare a ruolo da GaE con riserva, attendere nomina in ruolo da Concorso Straordinario.  

Si possono accettare nomine di supplenza da GaE senza alcun rischio.   

 

INDICAZIONI/PRECISAZIONI 
1) La decadenza dopo il superamento del periodo di prova vale per gli immessi in ruolo da quest’anno e 

non riguarda chi è già in ruolo. Non riguarda, per ora, chi non è compreso nel contingente da 

nominare da GaE. Vedi n.2.  

2) L’indicazione di rinunciare al ruolo devono accoglierla solo quelli che sono compresi nel contingente 

di nomine da GaE con riserva, anche se non convocati da Concorso Straordinario. Più precisamente, 

l’USR indica che la procedura informatizzata interessa i candidati oltre i numeri del contingente, in 

previsione di scorrimenti: per MONZA BRIANZA i candidati INFANZIA  1-27; PRIMARIA 1-109; 

per MILANO i candidati INFANZIA 1-202; PRIMARIA 1-868. 

3) I docenti in GaE non compresi nei numeri precedenti dell’Avviso USR n.18367 del 07.08.2020 non 

devono rinunciare quest’anno e devono attendere la convocazione per supplenza 31/08 o 30/06. 

4) La rinuncia al ruolo da GaE con riserva comporta la possibilità di avere una supplenza da GPS 1^ 

Fascia. 

5) L’accettazione del ruolo da GaE con riserva non consente di rinunciare in corso d’anno nel caso di 

scorrimento Graduatoria Concorso Straordinario, perché la nuova nomina sarebbe giuridica, a fine 

anno ci sarebbe la valutazione e la decadenza da tutte le graduatorie. L’opzione per una valutazione 

negativa (mi faccio bocciare), nel caso fosse consentito accettare nuova nomina, comporterebbe 

pregiudizio per ripetizione prova e richiesta ispezione. 

6) Chi è già in ruolo da Concorso Straordinario e quest’anno è compreso nel contingente da GaE deve 

compilare la piattaforma e rinunciare al ruolo da GaE, altrimenti sarà nominato d’ufficio, come da 

Nota USR n. 18404 del 10.08.2020. Non porsi troppe domande e compilare la piattaforma per la 

rinuncia. Vedi Guida allegata:  http://www.flcgil.it/files/pdf/20200807/guida-flc-cgil-procedura-automatizzata-
immissioni-in-ruolo-docenti-2020-2021.pdf 

7) Le continue e repentine novità normative (dal 2020/21 si riceve nomina per 5 anni nella stessa sede; 

da febbraio a maggio le Graduatorie di supplenza sono state prima prorogate e poi rinnovate, ecc.) 

non consentono di fare conti personali su previsioni con norme in vigore. Per ora la conclusione è: la 

nomina da GaE è senza garanzia; la nomina da Concorso è con garanzia a tempo indeterminato 

(sempre che si superi la prova) e questo è l’obiettivo che va perseguito.  

mailto:monza@flcgil.it
http://www.flcmonza.it/
http://www.flcgil.it/files/pdf/20200807/guida-flc-cgil-procedura-automatizzata-immissioni-in-ruolo-docenti-2020-2021.pdf
http://www.flcgil.it/files/pdf/20200807/guida-flc-cgil-procedura-automatizzata-immissioni-in-ruolo-docenti-2020-2021.pdf

