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COME CAMBIANO LE PENSIONI PER IL PERSONALE SCOLASTICO E AFAM

Il governo  in carica, con le ultime manovre, è nuovamente intervenuto sul sistema previdenziale. Per il personale scolastico, con le modifiche dello scorso anno, a decorrere dal 2012 è stata bruscamente innalzata a 65 anni l’età per la pensione di vecchiaia delle lavoratrici e, sempre dal 2012, con la manovra bis del 2011 è stato allungato di 12 mesi il periodo di attesa tra la maturazione dei requisiti ed il pensionamento, introducendo il sistema delle finestre.

In materia di ricongiunzione dei contributi occorre ricordare, inoltre, che la legge 122/2010 invece di intervenire in modo organico sul sistema previdenziale adeguandolo alle mutate condizioni del mercato del lavoro che comportano frequenti cambiamenti di attività lavorativa, ha abolito le norme che consentivano di ricongiungere gratuitamente i contributi imponendo oneri insostenibili per accentrare la contribuzione in un’unica cassa.

La finalità di tutti questi interventi è sempre più evidente: togliere indiscriminatamente risorse al sistema pensionistico per fare cassa.

Le tabelle che seguono riepilogano gli  effetti negativi prodotti dalle ultime tre manovre economiche, le leggi n. 122 del 2010,  n. 111 e n. 148 del 2011, sulla previdenza del personale della scuola a tempo indeterminato. 

Si allunga l’attesa per andare in pensione
Dal 2012 per il personale scolastico il pensionamento viene ritardato di 1 anno; la pensione decorrerà dall’inizio dell’anno scolastico o accademico successivo a quello di maturazione dei requisiti. Ciò determinerà un'attesa variabile da un minimo di 8 mesi a circa 20 mesi.

	Pensionamento del personale della scuola e dell’Afam

	Chi matura i requisiti entro il
	Se personale della scuola potrà andare in pensione  il
	Se personale Afam potrà andare in pensione il 

	31 dicembre 2012
	1° settembre 2013
	1° novembre 2013

	31 dicembre 2013
	1° settembre 2014
	1° novembre 2014


I dipendenti della scuola e dell’Afam che hanno già maturato o che maturano i requisiti per il diritto a pensione entro il 31 dicembre 2011 potranno andare in pensione il 1° settembre 2012 o il 1° novembre 2012.

Si innalza l’età per il pensionamento: i nuovi requisiti per la pensione di vecchiaia e di anzianità 
Con la manovra economica dello scorso anno (legge n. 122/2010) è stata aumentata  a 65 anni l’età per la pensione di vecchiaia delle donne già a partire dal 2012. 

Con le ultime tre manovre economiche, inoltre, si è introdotto un meccanismo applicabile alle pensioni di vecchiaia e di anzianità con la “quota”, sia del personale maschile che femminile, che incrementa automaticamente l’età pensionabile in relazione all’aumento della speranza di vita. Il primo incremento è previsto nel 2013; i successivi saranno a cadenza triennale a partire dal 2016. 

	PENSIONI DI VECCHIAIA
	Decorrenza  della pensione

	Anno 
	Requisiti sistema retributivo
	

	
	Età anagrafica e anzianità  contributiva al 31 dicembre
	Scuola 
	Afam 

	2011
	65 anni Uomini 61 anni Donne
	20 anni**
	1.9.2011*
	1.11.2011*

	2012
	65 anni Uomini e Donne
	
	1.9.2013
	1.11.2013

	2013
	65 anni e 3 mesi Uomini e donne
	
	1.9.2014
	1.11.2014


*chi non é andato in pensione potrà andarci dal 1° settembre 2012 o dal 1° novembre 2012;

**il requisito é ridotto a 15 anni per chi ha contribuzione INPDAP precedente il 01.01.1993 

	PENSIONI DI ANZIANITA’
	Decorrenza pensione

	Anno 
	Requisiti con la quota**
	Requisiti con la sola anzianità contributiva al 31 dicembre
	

	
	Contribuzione, età anagrafica e quota al 31 Dicembre
	
	Scuola 
	Afam

	2011
	35 anni
	60 anni
	96
	40 anni
	1.9.2011*
	1.11.2011*

	2012
	35 anni
	60 anni
	96
	40 anni
	1.9.2013
	1.11.2013

	2013*
	35 anni
	61 anni e 3 mesi
	97 e 3
	40 anni
	1.9.2014
	1.11.2014


**una volta maturati i requisiti minimi di età e di contribuzione la quota può essere perfezionata anche con le frazioni di età e di contributi

Per le sole donne, fino al 2015 rimane ferma la possibilità di conseguire la pensione di anzianità sulla base dei requisiti in vigore fino al 2008, sempre che si abbiano 35 anni di anzianità contributiva e  57 anni di età optando per il calcolo contributivo della pensione; se maturano questi requisiti entro il 31 dicembre 2011 potranno andare il pensione dal 1° settembre 2012  o dal 1° novembre 2012 se Afam. 
Si allunga l’attesa per la liquidazione del trattamento di fine servizio (IBU e TFR)

La legge n. 148/2011 ha ulteriormente differito i termini di liquidazione dei trattamenti di fine servizio (Ibu e tfr) per i dipendenti della scuola che maturano i requisiti per il diritto a pensione dopo il 31 dicembre 2011. I termini variano a seconda della motivazione della cessazione dal servizio. Il tempo di attesa è particolarmente lungo: ben 24 mesi, per chi si dimette volontariamente per conseguire la pensione di anzianità con le “quote” senza aver compiuto i 65 anni di età e/o senza aver maturato i 40 anni di anzianità contributiva.  

La tabella che segue riepiloga sinteticamente i termini entro i quali saranno liquidati i trattamenti. 
	Motivo della cessazione
	Termini previgenti
	Nuovi termini

	Inabilità o decesso
	15 giorni + 90 giorni
	15 giorni + 90 giorni

	Limite di età o di servizio
	15 giorni + 90 giorni
	6 mesi + 90 giorni

	Dimissioni volontarie
	6 mesi + 90 giorni
	24 mesi + 90 giorni

	Scadenza contratti a termine
	15 giorni + 90 giorni
	6 mesi + 90 giorni


Inoltre se la cifra lorda è superiore a 90.000 euro lorde, ai tempi di liquidazione indicati nella tabella bisognerà aggiungere altri 12 mesi dalla prima liquidazione per percepire l’importo compreso tra i 90.000 e 150.000 euro ed attendere ulteriori 12 mesi  per la liquidazione della parte eccedente i 150.000 euro.

Per la consulenza, il calcolo delle prestazioni a cui si ha diritto e per l'inoltro della domanda di pensione ci si può rivolgere all'INCA, il patronato della CGIL, che assicurerà gratuitamente una tutela previdenziale di qualità.

Ricordiamo che le sedi della FLC CGIL sono a disposizione delle lavoratrici e dei lavoratori.
novembre 2011

