ISTITUTO COMPRENSIVO COMPLETO STATALE  ...............................

VISTO L’ART. 14 del DPR n. 275 dell’8-3-99

VISTO il CCNL del comparto scuola del 4-8-95

VISTO il CCNL del comparto scuola del 26-5-99

VISTO il piano dell’offerta formativa

Si formula la seguente intesa:

In data 31 ottobre 2001, presso la sede dell’Istituto Comprensivo Completo Statale .... 

Tra 

Il Dirigente Scolastico  .................................................................

E

Le R.S.U.

.........................................

.........................................

.........................................

E inoltre come delegato sindacale 

.........................................

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE A.T.A.
Art.1 CRITERI DI DISTRIBUZIONE NUMERICA DELL’ ORGANICO

1 Orari di apertura

2 Numero dell’attività svolte in ogni plesso

3 Utilizzo degli spazi extra-aule

4 Carico di lavoro esterno (posta, comune, acquisti di materiale)

5 Esigenza di sorveglianza

6 Numero degli alunni

Art.2 CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE

1 Continuità di servizio

2 Esperienze e competenze acquisite

3 Distribuzione del personale maschile su tutti i plessi (ad esclusione delle scuole materne)

4 Desideri del personale

N.B. Evitare la presenza del collaboratore scolastico genitore c/o la scuola del figlio.

Personale Assistente Amministrativo in organico di diritto: n.7 unità.

4 unità c/o sc. Media .... 3 unità c/o sc. Elementare .........

SEZIONI
FUNZIONI
COMPITI 

SEZIONE 

DIDATTICA
Gestione alunni
Libri di testo, buono libri (Comune),iscrizioni (superiori – medie),trasferimento alunni, esami, rilascio attestati classi III, attestazioni e certificati degli alunni, diplomi, pagelle-registrazione-registri per la Preside, assicurazione ,  infortuni alunni, assenze alunni,  pratiche inerenti l’elezioni , convocazioni  organi collegiali,gite scolastiche,mensa,pratiche handicappati,statistiche (Comune – Provveditorato),libretto classi ex alunni.



SEZIONE

AMMINISTRA-

TIVA


Amministrazione

Del personale
Stipula contratti di assunzione nel SIMPI, assunzione in servizio, periodo di prova, documenti di rito, certificati di servizio, autorizzazione esercizio libera professione (dichiarazione incompatibilità, decreti di astensione dal lavoro + domanda ferie personale ATA  inquadramenti economici contrattuali (della carriera ), riconoscimento dei servizi in carriera (domanda), procedimenti disciplinari, provvedimenti pensionistici, pensioni, tenuta dei fascicoli (invio notizie) gestione supplenze (chiamare supplenti)  graduatorie interne (Docenti –Personale ATA),trasferimento Docenti,organico ATA e Docenti ,tenuta registro firme presenza personale ATA), inserimento personale Docente e ATA di ruolo nel SIMPI dichiarazione dei servizi.



SEZIONE PATRIMONIO

PER TUTTO IL

COMPRENSIVO
Gestione 

finanziaria 

Gestione 

Beni patrimoniali


Compensi accessori e indennità al personale, retribuzione personale supplente (ferie –tredicesima) Mod. CUD, adempimenti fiscali (MOD.770),    adempimenti erariali  Dichiarazione IRAP),  adempimenti previdenziali (INPS –Mod. Disoccupazione personale docente e ata), Mod.730 –conguaglio  fiscale per il Tesoro.   

Tenuta degli inventari, discarico, passaggio di consegne .



 
Contabilità di magazzino.

Servizi contabili
Tenuta dei registri di magazzino, impianto della contabilità di magazzino, etc

.

Liquidazione fatture,mandati di pagamento e riversali di incasso,stipula contratti di acquisto di beni e servizi.

Diritto allo studio  ( Rapporti con il Comune)










Archivio e 

Protocollo

Telefono e Sportello
Tenuta del registro protocollo,protocollo riservato,smistamento posta ,scadenze, corrispondenza con l’esterno,Richiesta riparazione al Comune per tutto il Comprensivo,richiesta riparazioni alla Circoscrizione archiviazione.

Scaricamento circolari Ministeriali e Provveditoriali di tutto il Comprensivo.

Gestione turnazione e sostituzioni, in caso di assenza , dei collaboratori scolastici

. 

Art. 3 DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE INERENTI IL SERVIZIO DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

· La Segreteria e’ aperta sia al pubblico che al personale docente e A.T.A. tutti i giorni,escluso il sabato, dalle ore 8.30 alle ore 10.00 e dalle 12.30 alle 15.00 sia in ..... che in .... .

· La segreteria funzionerà anche  il sabato all’atto della scadenza delle iscrizioni degli alunni e quando esigenze di servizio specifiche lo richiederanno.

· L’orario di lavoro degli assistenti amministrativi è  di 35 ore settimanali . E’articolato su turni giornalieri di sette ore 

· Per eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, previa autorizzazione, anche verbale, del Direttore dei S.G.A. potrà essere prolungato l’orario di servizio e in tal caso sarà effettuata una pausa di mezz’ora. 

· Le ore prestate in più saranno recuperate , compatibilmente con le esigenze di servizio.

· Nella fissazione dell’orario di lavoro sono state soddisfatte le richieste di flessibilità oraria legate ad esigenze personali  o familiari che non hanno determinato disfunzione di servizio e aggravi per gli altri lavoratori

Scuola .....: dalle 07.45 alle 14.45  dalle 08.00 alle 15.00 dalle 10.00 alle 17.00

Scuola ..... dalle 07.30 alle 14.30  dalle 08.00 alle 15.00  dalle 10.00 alle 17.00.

Il turno pomeridiano alla scuola ....... si effettua nei giorni di: Lunedi’, Mercoledi’, Giovedi’.

Art.4 SERVIZI E COMPITI DEI COLLABORATORI SCOLASTICI

Personale collaboratori scolastici in organico di diritto: 26 unità di diritto e 27 di fatto 

Scuola materna ..........: 2 unità

Scuola elementare ............: 2 unità

Scuola Media ..........: 8 unità

Scuola elementare ..........: 4 unità
Scuola materna ............ 5 unità

Scuola elementare .............: 6 unità

SERVIZI
COMPITI

Rapporti con gli alunni


Sorveglianza degli alunni, nelle aule,laboratori,  spazi comuni in occasione di momentanea assenza dell’insegnante e accompagnamento


in occasione del loro trasferimento dai locali scolastici ad altri sedi anche non scolastiche, palestre, laboratori, ivi comprese le visite guidate ed i viaggi di istruzione

Sorveglianza generica dei locali
Apertura e chiusura dei locali scolastici


Accesso e movimento interno alunni e pubblico-portineria

Pulizia di carattere materiale
Pulizia locali scolastici, spazi scoperti e arredi


Spostamento suppellettili

Particolari interventi non specialistici
Piccola manutenzione dei beni




Supporto amministrativo e didattico
Duplicazione di atti


Approntamento sussidi didattici


Assistenza docenti


Assistenza progetti (POF)


Servizi di mensa (raccolta buoni pasto e segnalazioni presenze giornaliere) servizio per il pre e post scuola nella

Scuola elementare

Servizi esterni
Ufficio postale, Uffici Scolastici Provinciale,Regionale INPDAP, Istituto Cassiere, fornitori dell’Istituto ecc.

Custodia dei locali scolastici



 

ART. 5 - RIPARTIZIONE DELLE MANSIONI

1. Nell’assegnazione delle mansioni sarà tenuto presente il criterio della rotazione sulla base della disponibilità e delle attitudini del personale; la continuità nell’espletamento dei compiti dei settori interessati verrà garantita con lo scambio di informazioni e di conoscenza professionale del personale coinvolto nella rotazione.

2. Al personale che eventualmente sarà dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprie mansioni per motivi di salute saranno assegnati solo i lavori che potrà effettuare in base al certificato del collegio medico dell’ASL competente; gli altri lavori verranno assegnati in modo equo al restante personale.

ART. 6 - TURNI E ORARI DI LAVORO ORDINARI


MODALITA’ ORGANIZZATIVE

 Nell’assegnazione dei turni e degli orari saranno tenute in considerazione le eventuali richieste di orario flessibile in base all’art. 52 comma 2 del CCNI 31.8.99 e spezzato (non contenuto nell’art.52 del CCNI), motivate con effettive esigenze personali o familiari; le richieste verranno soddisfatte se non determineranno disfunzioni di servizio e aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori.

Tutto il personale effettuerà un orario di 35 ore settimanali su 5 giorni. Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, è possibile lo scambio giornaliero del turno di lavoro.

I turni e gli orari di lavoro giornalieri assegnati a ciascun dipendente saranno definitivi per tutto l’anno scolastico e non sono modificabili in caso di assenza dell’interessato; ciò comporta che eventuali assenze, effettuate per malattia o motivi personali (i tre giorni previsti dal CCNI) non determineranno crediti o debiti di orario da parte dell’interessato, in quanto si tratta di normali assenze in normali giornate di lavoro.

Tali istituti possono anche coesistere nell’ambito della concreta gestione flessibile dell’organizzazione dei servizi.

L’orario di lavoro non deve essere  normalmente inferiore alle 4 ore giornaliere né superiore alle 9. In caso di fruizioni di recuperi o ferie saranno calcolate le ore che in quel giorno avrebbe dovuto prestare. Nei periodi di sospensione delle attività didattiche, salvaguardando i periodi di svolgimento degli scrutini e degli esami e quelli in cui siano previste attività programmate dagli organi collegiali, sarà effettuato solo l’orario di servizio antimeridiano di 36 ore. 

ART.7 DISTRIBUZIONE DEGLI ORARI NEI VARI PLESSI

Scuola materna .............    07.30 /14.30  10.00 /17.00

Scuola elementare ............. 08.00 /11.00- 14.00 /18.00 (spezzato)  11.00 /18.00

Per esigenze di servizio ogni lunedi’ e ogni qualvolta se ne presenta la necessità (riunioni genitori,collegi docenti,colloqui genitori ecc.) un collaboratore scolastico osserverà il seguente orario: dalle 12.00 alle 19.00.

Scuola media ..........  07.30 /14.30  10.00 / 17.00  11.00 /18.00  12.00 /19.00  07.00 /14.00.

Scuola elementare ........... 07.00 /14.00  11.00 / 18.00 11.30 /18.30

Per esigenze di servizio ogni lunedi’ e ogni qualvolta se ne presenta la necessità (riunioni genitori,collegi docenti,colloqui genitori ecc.) un collaboratore scolastico osserverà il seguente orario: dalle 12.00 alle 19.00.

Scuola materna .......... 07.30 /14.30  10.30 /17.30

Scuola Elementare ............ : dalle 07.30 alle 14.30  dalle 11.00 alle 18.00 e un’unità osserverà l’orario  spezzato dalle 07.30 alle 12.00 dalle 15.30 alle 18.00.

Per esigenze di servizio ogni lunedi’  e ogni qualvolta se ne presenta la necessità (riunioni genitori,collegi docenti,colloqui genitori ecc.) un collaboratore scolastico osserverà il seguente orario: dalle 12.00 alle 19.00. Durante l’intervallo si richiede la presenza di 3 collaboratori scolastici.

 


ART.8 PAUSA

Qualora la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative il personale deve usufruire a richiesta una pausa di almeno di 30 minuti per il recupero delle energie psicofisiche e dell’ eventuale consumazione del pasto.

Tale pausa deve essere prevista qualora l’orario continuativo di lavoro sia superiore alle 7 ore e 12 minuti.

Il lavoratore che effettua la pausa può rimanere anche sul proprio posto di lavoro.




ART.9 RITARDI

Il ritardo sull’orario di ingresso non potrà avere carattere abitudinale quotidiano.

Se il ritardo è inferiore a trenta minuti può essere recuperato anche lo stesso giorno, a discrezione dell’interessato, prolungando l’orario di uscita.

Se il ritardo è superiore a trenta minuti sarà recuperato entro l’ultimo giorno del mese successivo in base alle esigenze di servizio.


ART.10 PERMESSI ORARI E RECUPERI

I permessi orari e i recuperi sono autorizzati dal Direttore dei S.G.A.

Non occorre motivare e documentare la domanda.

L’eventuale rifiuto o riduzione della concessione sarà comunicato per iscritto, specificando i motivi in modo preciso e non generico e può avvenire solo per gravi e non rinviabili esigenze di servizio.

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso saranno calcolati nel monte ore complessivo.

Il recupero con ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi successivi e comunque non oltre l’anno scolastico in corso, avverrà in giorni o periodi di maggiore necessità di servizio.non verrà considerato recupero orario i 15 minuti.


ART.11 RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO ORARIO DI LAVORO

La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata con la firma sui fogli appositi,  con registrazione dell’orario di inizio e di termine della prestazione lavorativa.

Gli atti dell’orario di presenza sono tenuti dal D.S.G.A.




ART. 12 INFORMAZIONE

Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi orari e relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, sarà fornito a ciascun interessato entro 10 giorni dal termine di ogni trimestre (10 dicembre, 10 marzo, 10 giugno, 10 settembre).



ART.13 ORE ECCEDENTI

1. Le ore eccedenti necessarie saranno effettuate prioritariamente dal personale che si renderà disponibile; l’interessato dichiarerà  la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del fondo di istituto, compatibilmente con le disponibilità finanziarie, o per il recupero con riposi compensativi.

2. Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverrà su richiesta degli interessati in giorni o periodi di minor carico di lavoro.      

3. Nel caso in cui nessun dipendente sia disponibile ad effettuare ore eccedenti, le stesse saranno ripartite in modo omogeneo fra tutto il personale con il criterio della rotazione in ordine alfabetico, con esclusione di coloro che si trovano in particolari situazioni previste dalle leggi.

ART.14- FERIE E FESTIVITÀ SOPPRESSE

.

.


Le richieste di ferie e festività soppresse sono autorizzate dal Dirigente dopo il parere del Direttore del D. S.G.A.

Le richieste di ferie devono essere pianificate per tutto l’anno e  presentate entro il 31gennaio; subito dopo sarà predisposto il piano delle ferie e festività soppresse tenendo in considerazione quanto segue:

a) Dal 20 di luglio  fino al 20 di agosto e nei periodi di sospensione delle attività di Natale,Carnevale,Pasqua, il funzionamento della scuola sarà garantito con la presenza di n. 3 Assistenti Amministrativi e n. 4 collaboratori scolastici, suddivisi su ......... e ...........

b) nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sarà modificata la richiesta del dipendente (oppure: dei dipendenti) disponibile; in mancanza di personale disponibile sarà adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo (chiusura aziendale) al fine di consentire almeno 15 giorni di ferie coincidenti con il coniuge o il convivente.

c) le richieste saranno autorizzate entro il 28   febbraio.

L’eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, può avvenire solo per gravissime e motivate (per iscritto) esigenze di servizio.

Le festività soppresse devono essere fruite entro il corrente anno scolastico e le ferie rimanenti entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.

ART. 15 DISBRIGO DELLA CORRISPONDENZA

1.

2.


Il Direttore provvede al disbrigo della corrispondenza, soprattutto nel senso di:

a) Farla protocollare; se la posta è consegnata allo sportello, l’assistente amministrativo addetto rilascerà ricevuta all’interessato di avvenuta consegna, in caso di richiesta.

b)  predisporre i tracciati concettuali di riscontro per quella in partenza (nei casi in cui non vi provveda direttamente il Dirigente)

c) istruire le eventuali pratiche, per la parte concettuale

d) assegnare quella in arrivo ai diversi settori interni della segreteria o ai coordinatori d’area 

e) seguire i tempi di giacenza

f) garantire il rispetto delle scadenze delle pratiche.

Per l’a.s. 2001 /2002, lo svolgimento della corrispondenza esterna, è affidato alla scuola media Pertini e deve essere preparata dal personale di segreteria entro le ore 9.30. La corrispondenza interna fra i vari plessi, è affidata a tutte le restanti scuole a turnazione come da calendario allegato. I collaboratori che effettuano il servizio di posta interna verranno forniti di biglietto per   l’autobus solo in caso di carico pesante ( fascicoli, libri, pacchi,ecc.).



ART.16 – AGGIORNAMENTO

1. La partecipazione alle attività di aggiornamento sarà favorita tenendo in considerazione, in successione, i seguenti criteri:

 - precedenza per chi è impegnato nel settore di lavoro oggetto del corso

 - precedenza per chi deve completare un percorso già iniziato

 - precedenza per chi ha partecipato a meno corsi di aggiornamento       

 - in caso di concorrenza, precedenza per chi ha una minore anzianità di servizio.

2. Le attività di aggiornamento saranno svolte prioritariamente in orario di servizio giornaliero; in caso di impegno oltre l’orario di servizio giornaliero, fino a 20 ore saranno recuperate con riposi compensativi mentre per quelle ulteriori l’interessato deciderà se recuperare con riposi compensativi o chiedere il compenso a carico del Fondo di istituto.

 ART. 17- FUNZIONI AGGIUNTIVE

1.


Le Funzioni aggiuntive necessarie vengono proposte, in rapporto alla quantità che sarà assegnata alla scuola dall’Ufficio Scolastico Provinciale in applicazione dell’apposito contratto provinciale, con le seguenti priorità:

a) personale assistente amministrativo:

nel caso in cui vengano assegnate 3 funzioni aggiuntive: 

· 1) Coordinamento  e collaborazione  con i docenti responsabili del materiale e della biblioteca per il la ricognizione , catalogazione e impianto nuovo inventario di tutto il materiale di investimento e sussidi didattici dell’istituto comprensivo 

· 2) Coordinamento progetto di sistemazione fascicoli personali degli insegnanti –personale ata – alunni e archivi Scuola media e inserimento nel SISSI

· 3) coordinamento  rapporti con via ......  ........, ........ e ...........

L'Assistente Amministrativo che risulterà primo nella graduatoria che verrà compilata a norma dell’allegato 7 del CCNI 31.8.99 e dell’Interpretazione autentica 5.9.00.sostituira il Direttore dei S.G.A. in caso di assenza.

c) personale collaboratore scolastico:

- nel caso in cui vengano assegnate n. 3 funzioni: n. 2 funzione di supporto all’attività amministrativa per collaborazione con segreteria (fotocopie, fax, ecc…), n. 1 funzione per la piccola manutenzione dei beni mobili ed immobili,;

- nel caso in cui vengano assegnate n. 4 funzioni: n. 3 Supporto all’attività amministrativa per collaborazione con segreteria (fotocopie, fax…), n. 1 funzione per piccola manutenzione dei beni mobili ed immobili,

.

Le Funzioni aggiuntive saranno assegnate al personale che presenterà domanda, in base alla graduatoria che verrà compilata a norma dell’allegato 7 del CCNI 31.8.99 e dell’Interpretazione autentica 5.9.00.

ART. 18 - INDIVIDUAZIONE ATTIVITÀ AGGIUNTIVE PERSONALE ATA

1. L’accesso al fondo viene previsto per le seguenti attività aggiuntive e ore di riconoscimento per ogni qualifica

· collaborazione al funzionamento degli strumenti didattici 

                (videoregistrazione, lavagne luminose, registratori, ecc…)

                (se non sarà assegnata con le Funzioni)

· collaborazione all'attività didattica (sala stampa)

· verifica registri di classe, cura circolari interne, affissione    bacheche

· collaborazione funzionamento servizi generali (piano di sost.colleghi assenti, att. Org. Coll.)

· collaborazione funzionamento tecnico servizi amministrativi

· collaborazione classificazione libri, sistemazione archivio

· servizi esterni (posta, provv. Servizio plessi) 

· comm. elettorale e preparazione materiale elettorale

· sostituzione personale assente (il personale Collaboratore

              scolastico svolgerà l'attività di pulizia con un'ora di lavoro  

              Straordinario per ogni giorno di sostituzione da recuperare con 

              riposi compensativi) 

-      esigenze straordinarie

· coordinamento area didattica

· coordinamento area didattica-amministrativa

· supporto funzioni aggiuntive

· sostituzione collega assente

ART. 19 – CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

1. Le attività saranno assegnate al personale che opera nei settori di lavoro coinvolti dalle stesse attività e prevalentemente a coloro i quali non verranno assegnate Funzioni aggiuntive; in caso di assenza degli interessati la retribuzione per le attività aggiuntive sarà decurtata dal compenso da corrispondere agli stessi interessati e verrà corrisposta ad altro personale per i giorni in cui svolgerà effettivamente i compiti relativi all' attività. 

2. Nel caso in cui nel settore siano presenti più di una unità di personale senza Funzioni aggiuntive, l’attività sarà assegnata prioritariamente al personale disponibile con una ripartizione equa fra gli interessati.

ART. 20 - ORARIO DI SVOLGIMENTO
1.
Tutte le attività aggiuntive del personale ATA possono essere svolte:

a) nell’ambito del proprio orario, come lavoro intensivo, fermo restando il lavoro ordinario assegnato con l’organizzazione di inizio anno; in questo caso, il lavoro ordinario non potrà generare ore eccedenti da retribuire o da riconoscere con ore libere. Le attività aggiuntive svolte nell’ambito del proprio orario saranno retribuite e non possono essere riconosciute con riposi compensativi. 

b) fuori del proprio orario di lavoro; in questo caso sarà riconosciuto il compenso a carico del fondo di istituto al personale che avrà dichiarato la propria scelta per tale forma di riconoscimento anziché per quella del riposo compensativo da usufruire nei periodi di minore intensità di lavoro.



ART. 21 - REGISTRO ATTIVITÀ AGGIUNTIVE

1. Tutte le attività aggiuntive da pagare e le ore di impegno effettuate saranno rilevate in un apposito registro.

 ART. 22 - PROGETTI E CORSI FINANZIATI CON RISORSE DIVERSE DAL FONDO DI ISTITUTO

1. Sarà considerato qualsiasi tipo di progetto o corso che prevede compensi per il personale docente e che coinvolge unità di personale ATA (es. progetti inseriti nel pof, corsi di aggiornamento, ecc... corsi di abilitazione riservate finanziati dal Provveditorato, corsi di specializzazione finanziati da università a da privati).

2. Le attività aggiuntive prestate dal personale ATA saranno retribuite utilizzando le stesse risorse finanziarie del progetto o del corso; 

1. Per l’orario di svolgimento si applicano le modalità indicate nel precedente art. 17.

2. Per la registrazione delle attività e delle ore sarà istituito un apposito registro.

ART.23 –FUNZIONI MISTE

Intesa tra le istituzioni scolastiche e il Comune di .......... per lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive svolte dal personale ATA .

Per l’a.s. 2001/2002 le funzioni miste verranno ripartite tra i collaboratori scolastici della scuola elem. ........  per il servizio pre-scuola e dalla scuola elem. .......... per il C.S.E..

La somma annua erogata dal Comune per il PRE-SCUOLA è di L. 1.850.000 (Euro 955,44).

La somma annua erogata dal Comune per il C.S.E. è di L. 1.850.000 (Euro 955,44).  

ART. 24 – ATTUAZIONE  E DURATA DELL’INTESA

La presente contrattazione ha validità sino alla stipula del successivo contratto integrativo della scuola; potrà essere sottoposto a verifica nel corso della sua validità, su richiesta dei soggetti firmatari.

ART. 25 CONCILIAZIONE

In caso di controversia su una delle materie in oggetto di esame e possibile intesa, si farà ricorso alla procedura per la conciliazione prevista dall’art. 16 del CCNL 95/98.

La Dirigente Scolastica

Le R.S.U.

………………………………

.………………………………

……………………………….

………………………………

TURNI POSTA INTERNA AS. 2001/2002

SCUOLA ELEMENTARE .................

Dal 24 settembre al 13 ottobre 2001

Dal 25 febbraio al 15 marzo  2002

SCUOLA ELEMENTARE ..................

Dal 15 ottobre al 9 novembre 2001

Dal 18 marzo al 19 aprile 2002

SCUOLA ELEMENTARE ..........

Dal 12 novembre al 21 dicembre 2001

Dal 22 aprile al 31 maggio 2002

SCUOLA MATERNA .......................

Dal 7 gennaio al 18 gennaio 2002

Dal 3 giugno al 14 giugno 2002

SCUOLA MATERNA .......................

Dal 21 gennaio al 22 febbraio 2002

Dal 17 giugno al 28 giugno 2002
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